
แบบฟอรมจัดเก็บขอมูล SDG มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี
 กรุณากรอกขอมูลเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เพ่ือ
ชวยใหมหาวิทยาลัยสามารถรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินในระดับสากล ขอมูลทุกสวนมีความสําคัญ 
กรุณากรอกขอมูลใหครบถวน 
* ระบุวาเปนคําถามที่จําเปน 
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของโครงการ/กิจกรรม 

ชื่อโครงการ : Reskill & Upskill ดาน Soft skill แบบเชิงรุกดวยกระบวนการทางวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อกิจกรรม : การพัฒนา soft skill นักศึกษาดวยทักษะวิศวกรสังคม  
 
คณะ/สาขาวิชา/หนวยงานที่รับผิดชอบ : คณะพยาบาลศาสตร 
ผูรับผิดชอบโครงการ : อาจารยนภาจันทร ชาปลิก 
เบอรโทรศัพท : 098-6396069 
 
สวนที่ 2 การเชื่อมโยงกับ SDG 
 
โครงการนี้สอดคลองกับ SDG ใดบาง? 
 SDG 17: ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 
 
สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 
รายละเอียดกิจกรรมหลักของโครงการ 
๑) กิจกรรมตนทาง “บมเพาะนักศึกษาวิศวกรสังคมโดยใชชุมชนเปนฐาน”  
 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับอาจารย  
 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ soft skill นักศึกษาดวยทักษะวิศวกรสังคม  
๒) กิจกรรมกลางทาง “ลงปฏิบัติการ”  
 กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาทักษะ soft skill นักศึกษาพยาบาลศาสตร ดวยทักษะวิศวกรสังคมใน
พ้ืนที่  
 กิจกรรมที่ ๔ นําเสนอ Project Idea นวัตกรรม และผลิตนวัตกรรม ที่บูรณาการใชเครื่องมือกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาล ๓) กิจกรรมปลายทาง “ขยายผล”  
 กิจกรรมที่ ๕ Show and share 
 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
 ๑. อาจารยที่เขารวมกิจกรรมของโครงการฝกอบรม มีความรู ปฏิบัติตน สามารถประยุกตความรูใน
การ ใชเครื่องมือวิศวกรสังคมของตนเองได ตลอดจนสามารถผลิตนวัตกรรมที่ตอบสนองตอความตองการ 
ของชุมชนได  



 ๒. อาจารยเปนผูนําสามารถถายทอดทักษะดังกลาวใหกับบุคลากร อาจารย และนักศึกษาใหกับ 
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกได  
 ๓. อาจารยสามารถบูรณาการเรียนการสอนรวมกับเครื่องมือวิศวกรสังคม เพื่อพัฒนาทักษะ Soft 
skill ทักษะวิศวกรสังคมผานการลงพื้นที่สามารถวางแผนพัฒนาพื้นที่ในอนาคตได  
 ๔. นักศึกษามีความรู มีทักษะ soft skill สามารถประยุกตความรูในการใชเครื่องมือวิศวกรสังคม
ของ ตนเองได ตลอดจนสามารถผลิตนวัตกรรมที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนได  
 ๕. นักศึกษาสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข 
จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 ๑. อาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จํานวน ๒๐ คน  
 ๒. นักศึกษา ชั้นปที่ ๑ จํานวน ๘๕ คน  
 ๓. นักศึกษา ชั้นปที่ ๒ จํานวน ๖๓ คน  
 ๔. ผูสูงอายุ ในตําบลสามพราว จํานวน ๑๐๐ คน 
 
พื้นท่ีดําเนินการโครงการ 
 
 พ้ืนที่ตําบลสามพราว องเมือง จ.อุดรธานี 
 
 
สวนที่ 4 หลักฐานประกอบ 

อัปโหลดไฟลการดําเนินงาน 

ไฟลสรุปการดําเนินงาน* 

https://drive.google.com/file/d/1qjCbPfO_45qjn_iCDJCXsS7zjlwH9JVz/view 

ลิงกขอมูลเพิ่มเติม (ถามี)  

- 

สวนที่ 5 การวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
ปญหาและอุปสรรคที่พบ 
 การใชระยะเวลาในการอบรมมากกวาไป อยากใหบริหารจัดการกิจกรรมและเวลาใหกระชับข้ึน 
จาก ๓ วัน เหลือ ๒ วัน และไมควรเปนวันหยุดเสาร อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาในอนาคต 
 จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมท่ี ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับอาจารย (วันท่ี ๑๔-๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๗) : เปนกิจกรรมที่ดีมาก สนุก ไดสาระ และมีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง



โดยเฉพาะในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการพัฒนาหลักสูตรตางๆ 
ควรจัดกิจกรรมตอเนื่องในทุกป  
 


